
 

 (یشرو رعتباا) نهورافنا يها فعالیت از هیژو حمایت بسته

 مقدمه

 ندرو بر که يتأثیر به توجه با که ستا ديقتصاا توسعه نوین يلگوهاا از یکی رمحو نشدا دقتصاا

 نجاآ از. دمیشو بیشتر وزبرروز آن همیتدارد،ا مختلف دعاـبا از هارشوـک توسعه و ديقتصاا تکامل

 ادقلمد ديقتصاا شدر بر مؤثر ملاعو فرینیرآکا و آورينو وري،فنا ،علم رمحو نشدا دقتصاا در که

  نباشتا در یشهر ديقتصاا شدر و دمیشو تلقی سرمایه عنو ترین صلیا انعنو به نشدا ،میشوند

 نقش ه،نشگادا جمله از نشدا ةهندد شاعها و تولید يهادنها س،ساا ینا بر و شتدا هداخو نشدا

 افهدا با ورفنا علمی تهیا يعضاا هشیوپژ رعتباا الذ. میکنند یفاا رمحو نشدا دقتصاا در يکلید

 .ددگر می تعریف یرز

 رمحو مساله يها هشوپژ به جهتو 

 جامعه يها زنیا فعر جهت هنشگادا در هشد تولید نشدا از دهستفاا 

 هنشگادا در نبنیا نشدا يشرکتها توسعه زيسا هنگفر 

 وريفنا و نشدا خلق جهت در ساتیدا و ننشجویادا ظرفیت از دهستفاا 

 نلتحصیلاا رغفا لشتعاا ايبر مناسب مینهز دیجاا 

 رکشو خلدا در وتثر تولید  

  جهت صنعت با دهگستر ريهمکا و نشگاهیدا رجخا مالی منابع بجذ ايبر تسهیل شرایط 

 سلامت زهحو زنیا ردمو جدید صنایع توسعه و دیحاا

 

 یشرو نهورافنارعتباا انخوافر در علمی تهیا يعضاا بنتخاا یندافر - 1 دهما

 انخوافر هر تطلاعاا. دمیشو اربرگز وريفنا و هشیوپژ نتومعا توسط سالانه رتصو به انخوافر. 1

  سانیر عطلاا انخوافر معلاا با نهمزما و تعیین سالانه رتصو به (رعتباا سقف و ییاجرا تقویم)

 .ددمیگر

 و نصفهاا پزشکی معلو هنشگادا علمی تهیا عضو بایست می حطر صلیا يمجر: ورود شاخص.  2

 حطر يستارا در ISI مقاله پنج قلاحد رمنظو بدین. باشد حطر با مرتبط تحقیقاتی پیشینه داراي



 یا لمحصو وشفر اردادقر ئهارا با که باشد شتهدا را مرتبط يها وژهپر ايجرا تجربه یا ديپیشنها

 .باشد می یابیارز قابل  طمربو صنعت به فنی نشدا

 کیفیت و علمی سطح سیربر و وژهپر منجاا ورتضر و لویتاو بر وهعلا: بنتخاا يهارمعیا. 3

 توجه ردمو یرز يهارمعیا ،تحقیقاتی تیمو متقاضی علمی بقاسو در ، ديپیشنها حطر ینوتد

 :دبو هداخو

 ورفنا تیم يعضاا ییاجرا تتجربیا و علمی بقاسو 

 قیقد رکا و کسب حطر ئهارا  

 اي موسسه بین و اي شتهر بین تعاملات  

 رمعتب يها هنشگادا نموختگاآ نشدا یا ننشجویادا از دهستفاا 

 

 :داوري و حطر لساار یندافر.  4

 طمربو رکا و کسب لمد ئهارا اههمر به خلاصه رتصو به را دخو ديپیشنها حطر تطلاعاا نمتقاضیا

 و دخو مرتبط يها وژهپر ايجرا به طمربو اتمستند یا /و  (CV )علمی بقاسو منضماا به ، حطر به

  لهاییزاپووپر پیش ،مربوطه رايشو در سیربر از پس. مینمایند ئهارا هشیوپژ نتومعا به رانهمکا

 به و میشوند بنتخاا باشند مطلوبی سطح در ورفنا تیم ينمندیهااتو و امحتو ،لویتاو نظر از که

 کامل حطر مشخصی مانیز زهبا در بایست می مرحله ینا نشدگا پذیرفته.  دمیشو معلاا نمتقاضیا

. گیرند ارقر نهایی سیربر و داوري ردمو تا نمایند لساار قیقد رکا و کسب حطر اههمر به را وژهپر

 حطر عموضو در کافی تجربه با هنشگادا رجخا و خلدا داوران توسط هشد یافتدر يطرحها داوري

 .دمیشو منجاا

 

 یشرو نهورافنا رعتباا حمایتی ايمحتو - 2 دهما

 يشهاارگز سساا بر و لسا 3 تا 2 تمد به و ددمیگر معلاا سالانه انخوافر در ، رعتباا ینا سقف. 1

 از صددر 40. دمیگیر ارقر حطر صلیا يمجر انعنو به ورفنا علمی تهیا عضو رختیاا در پیشرفت

  هشیوپژ نتومعا و صلیا يمجر بین ما فی اردادقر بستن و زالپووپر شپذیر از پس حطر رعتباا

 هشد ختداپر ناظر تایید با وژهپر يصددر 50 پیشرفت از پس دوم صددر 40. شد هداخو ختداپر

 . شد هداخو ختداپر حطر متماا از پس آن خرآ صددر 20 و



  تیم ،ینابنابر. دمیشو عطاا علمی تهیا يعضاا اولمتد نتاگر بر زادما رتصو به هانهوپژ ینا. 2

 دهستفاا نیز هشد تعیین سقف در دخو لمعمو نتاگر از نندامیتو نهورافنا حطر منجاا در رهمکا

 . نمایند

  ننداتو می ،شوند دخو تمحصولا تولید يستارا در شرکت ثبت به موفق ورفنا تیم که تیرصو در. 3

 اي ورهمشا و مالی يها حمایت و یاامز کلیه از و هشد سلامت وريفنا توسعه کزامر مجموعه عضو

 .نددگر مند هبهر آن

 

  یشرو وريفنا  رعتباا نکنندگا یافتدر ظایفو و اتتعهد -3 دهما

 با تعامل در و وريفنا و هشیوپژ نتومعا توسط وژهپر ماهیت سساا بر رنتظاا ردمو يهاادندوبر. 1

 سطح قلاحد ادندوبر هر ايبر. نددمیگر تعیین هانهوپژ يعطاا از پیش ،منتخب علمیت هیا عضو

 يشهاارگز پایش ايبر مبنایی و ددمیگر تعیین ستیابید ايبر رنتظاا ردمو نماز تمد نیز و لقبو قابل

 بود. هداخو حطر تسویه و سالانه

 :باشد یرز اردمو از ترکیبی ندامیتو ماا ستا وتمتفا حطر هر از رنتظاا ردمو افهدا

  خلیدا اعختراثبت  

 ثبت پتنت بین المللی 

 لمحصو تولید فنی نشدا به ستیابید  

  نبنیا نشداتولید محصول  

 لمحصو زيسا اردستاندا  

 لمحصو وشفر و تولید ايبر قانونی يها زمجو خذا 

 صنعتی نیمه تولید خط ازيندا راه 

 

 . ستا لمللیا بین پتنت ثبت جهت دهستفاا قابل یشرو نهورافنا رعتباا از صددر 25 تا.  1 هتبصر

 رعتباا انمیز به توجه با رمذکو حطر از خلیدا اعخترا یا لمللیا بین پتنت ثبت رتصو در. 2 هتبصر

 . دبو هداخو صددر 30 تا آن يمعنو مالکیت در هنشگادا سهم ،منابع سایر از هشد فصر



 لمحصو دسو از هنشگادا سهم ن،ماز هر در هشد تولید لمحصو زيسا ريتجا رتصو در. 3 هتبصر

 . باشد می لسا 5 تمد به صددر 5 تا

  لتیدو غیر يها نمازسا یا ها دنها سایر از حطر به هشد داده تخصیص رعتباا که تیرصودر. 4 هتبصر

 ار،گز سرمایه فقاتو طبق ح،طر حتمالیا يها وردستاد از طرفین از هریک سهم ،باشد هشد تامین

 .شد هداخو تعیین هنشگادا هشیوپژ نتومعا و ورفنا دستاا

 وژه،پر يمانبندز ولجد سساا بر ستا موظف وريفنا رعتباا هکنند یافتدر علمی تهیا عضو. 2

 و وژهپر پیشرفت سیر از فنی و علمی يشهاارگز نیز و جهدبو دکر هزینه هنحو از مالی يشهاارگز

 یدزدبا ايبر ريهمکا زنیا رتصو در همچنین و نماید ئهارا فقاتو ردمو يهاادندوبر به ستیابید

  به یندهاافر یابیارز جهت حطر ناظر ريحضو

 پیشرفت یابیارز و مالی يشهاارگز تائید به طمنو نهورافنا رعتباا جهدبو از يمند هبهر. یدآ عمل

 . میباشد حطر

 رتصو به)  شرکت وري،فنا رعتباا هکنند یافتدر علمی تهیا عضو  ينمنداتو توسعه فهد با. 3

 نددمیگر تعیین وريفنا و هشیوپژ نتومعا توسط که شیزموآ يها دوره در (زيمجا یا ريحضو

 .ستا وريضر

 هساندر مربوطه حدوا عطلاا به باید رعتباا ینا محل از ستگاههاد و مصرفی غیر اتتجهیز خرید. 4

 .نددگر ثبت هنشگادا الموا انه عنوب تا دشو

 تتباطاار توسعه و اريبرقر جهت را حطر جهدبو از صددر ده قلاحد ستا موظف صلیا يمجر. 5

 ه موارد زیر اختصاص دهد:ب لمللیا بین

 تیم يعضاا  توسط تخصصی مینهز با مرتبط و معتبر جیرخا يها هنمایشگا در شرکت   

 يها ركپا یا شدر کزامر ،صنایع در مطالعاتی فرصت و يگر همشاهد يها دوره شرکت در 

 خارج کشور براي اعضاي تیم شاخص وريفنا

 متی تخصصی زهحو در رکشو رجخا برجسته  ورانفنا یا ها پتارستاا ،ها شرکت از تعود 

 ستا وريفنا و هشیوپژ نتومعا با قبلی هماهنگی به طمنو اردمو سایر در جهدبو صرف 

 


